THEREADY

ZASADY NABORU DO PROGRAMU
THE READY

Dokument dotyczacy kwalifikacji kandydatéw do Sciezek Creator Ready i Brand Ready

Niniejsze Zasady okreSlajg sposdb zgtaszania kandydatur, przebieg weryfikacji i kwalifikacji do programu

THE READY oraz zasady komunikowania decyzji rekrutacyjnych. Nabér ma charakter selekcyjny

i jakosciowy. O przyjeciu nie decyduje wytacznie kolejnoS¢ zgtoszen, liczba obserwujgcych ani

spetnienie pojedynczego kryterium. Organizatorzy dokonujg catoSciowej oceny profilu kandydata, jego

aktywnosci twoérczej oraz dopasowania do aktualnej koncepcji Programu i — w przypadku Brand Ready

— do aktualnych potrzeb biznesowych i portfela agenciji.

§1. Organizatorzy i podstawowe pojecia

1. Program THE READY (,Program”) jest prowadzony wspdlnie przez:

podmiot prowadzacy serwis buycoffee.to — COFFEE MEDIA spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu, adres: Al. Debowa 21, 53-121, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznah Nowe
Miasto i Wilda, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000871091, posiadajgca numer identyfikacji podatkowej (NIP) 7822889658 i numer REGON
387575870, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 5.000,00 zt, odpowiedzialny w szczegdlnosci za
Creator Ready, infrastrukture spoteczno$ci i organizacje Ready-Check, oraz

podmiot dziatajacy pod marka brandbuddies — BBUDDIES sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, ul.
Koszykowa 3/122, 00-564 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000585560,
posiadajaca NIP: 5252635657 oraz REGON: 362998096, o kapitale zaktadowym 27.500,00 zi,
odpowiedzialny w szczegblnosci za rozwdj Brand Ready i ewentualng reprezentacje tworcow,

dalej tacznie jako ,Organizatorzy”.

2. ,Kandydatem” jest osoba, ktéra ztozyta zgtoszenie do Programu lub zostata zaproszona do udziatu

w §ciezce Brand Ready i przekazata dane niezbedne do przeprowadzenia kwalifikacji.

3. .Creator Ready” oznacza bezptatng Sciezke edukacyjno-rozwojowa prowadzong przede wszystkim

przez buycoffee.to, ktérej celem jest rozwdj kompetencji twércy w obszarze tworzenia tresci,

wspotprac komercyjnych, organizacji pracy, prawa i przygotowania do wspétpracy z markami.
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~Ready-Check” oznacza etap indywidualnej weryfikacji i audytu po ukofczeniu wymaganych zadanh
Creator Ready. Ready-Check stuzy przekazaniu uczestnikowi informacji zwrotnej oraz moze stanowic
podstawe do rozwazenia jego kandydatury do Brand Ready.

~Brand Ready” oznacza Sciezke biznesowa prowadzong przez brandbuddies, przeznaczong dla
wybranych twoércéw o profilu odpowiadajagcym aktualnej strategii i potrzebom agencji. Wejscie do
Brand Ready wymaga odrebnej decyzji brandbuddies oraz — jezeli Kandydat zdecyduje sie na
wspotprace — zawarcia z brandbuddies ,Umowy Partnerskiej”, tj. odrebnej umowy okre$lajacej zasady
reprezentaciji i wspotpracy komercyjnej.

Ztozenie zgtoszenia jest bezptatne. Sam udziat w Creator Ready jest bezptatny. Zakwalifikowanie do
Brand Ready nie oznacza obowigzku zawarcia umowy z brandbuddies, a brak zgody na zawarcie takiej
umowy nie powoduje zadnych kosztéw po stronie Kandydata.

§ 2. Kto moze zgtosi¢ sie do Programu

1.

Do Programu moze zgtosi¢ sie osoba fizyczna prowadzaca rzeczywistg i mozliwg do zweryfikowania
dziatalno§¢ twodrczg w internecie, w szczegblnosci na Instagramie, Facebooku, TikToku, YouTube,
Twitchu, w podcascie, albo w innym kanale umozliwiajgcym regularne publikowanie wtasnych tresci.

Co do zasady Kandydat powinien mie¢ ukohczone 18 lat i petng zdolno§¢ do czynnosci prawnych.
Dopuszcza sie zgtoszenie osoby, ktéra ukoniczyta 16 lat, ale nie ukorficzyta 18 lat, pod warunkiem
przedstawienia zgody przedstawiciela ustawowego na udziat w procesie naboru i w Programie. Jezeli
udziat takiej osoby miatby wigza¢ si¢ z zawarciem odrgbnej umowy albo zaciggnieciem zobowigzania
wykraczajgcego poza zwykty udziat w bezptatnym Programie, Organizatorzy mogg wymagac
dodatkowego potwierdzenia lub wspoétdziatania przedstawiciela ustawowego.

Kandydat powinien prowadzi¢ aktywny, regularnie aktualizowany profil twérczy oraz posiada¢ co
najmniej jeden wiodgcy kanat komunikacji z odbiorcami. Nie jest wymagany okreSlony minimalny
poziom liczby obserwujgcych, jezeli z profilu wynika rzeczywista aktywnoS¢ i zaangazowanie
spotecznosci.

Kandydat powinien posiada¢ aktywny i zweryfikowany profil na buycoffee.to oraz uzupetni¢ informacje
niezbedne do jego oceny, w szczegblnosci opis profilu, zdjecie oraz linki do wykorzystywanych kanatow
spotecznoSciowych. Wyrazenie zgody na otrzymywanie komunikacji marketingowej nie jest warunkiem
udziatu w naborze ani w Programie.

Kandydat powinien dysponowal czasem pozwalajgcym na rzeczywiste korzystanie z Programu,
wykonywanie zadah rozwojowych i udziat w wydarzeniach, ktére sg dla niego istotne. Harmonogram
konkretnej kohorty jest podawany przed rozpoczeciem lub w chwili rozpoczecia danej edycji.

Organizatorzy moga odmowi¢ kwalifikacji, jezeli z dostepnych informacji wynika, ze profil lub sposéb
dziatania Kandydata pozostaje w sprzecznoSci z prawem, narusza prawa osob trzecich, zawiera tresci
nawotujace do nienawisci lub dyskryminacji, promuje dziatania lub produkty, ktérych reklama jest
zakazana albo istotnie ograniczona, badz stwarza uzasadnione ryzyko dla bezpieczefistwa spotecznosci
Programu.

Negatywnie moze zostaC ocenione réwniez sztuczne zawyzanie statystyk, w szczegdlnosci kupowanie
obserwujacych, reakcji lub wySwietlen, a takze podawanie nieprawdziwych danych dotyczacych
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aktywno$ci, zasiegéw, doswiadczenia lub dotychczasowych wspbétprac. Organizatorzy moga poprosié
Kandydata o wyjadnienie oczywistych rozbieznosci przed podjgeciem decyzji.

Ocena Kandydata nie moze by¢ dokonywana na podstawie cech prawnie chronionych ani prowadzi¢ do
niedozwolonej dyskryminaciji. Kryteria naboru dotycza dziatalnosci twérczej, sposobu funkcjonowania
profilu, gotowosci do udziatu w Programie i — w przypadku Brand Ready — dopasowania biznesowego.

§ 3. Dwie $sciezki naboru

1.

Program obejmuje dwie éciezki: Creator Ready oraz Brand Ready. Sposéb kwalifikacji do kazdej z nich
jest odmienny.

Creator Ready jest podstawowg Sciezkg objeta otwartym naborem. Kandydat zgtasza sie do Creator
Ready za posrednictwem formularza ,Aplikuj do THE READY” dostepnego na stronie Programu.
W pierwszej kohorcie Creator Ready przewiduje sie udziat do 300 Uczestnikéw.

Brand Ready jest Sciezkg zamknigtg i selekcyjng, przeznaczong dla wybranych twércéw spetniajacych
kryteria biznesowe Brandbuddies. W pierwszej edycji Brand Ready przewiduje sie udziat do 40
twoércow. Do Brand Ready Kandydat moze zostac:

a) zaproszony indywidualnie przez Organizatoréw na podstawie jego dotychczasowe] dziatalnosci
twérczej, albo

b) wytypowany sposréd Uczestnikdéw Creator Ready po ukoriczeniu wymaganych Questéw i przejsciu
Ready-Check.

Kandydat sktadajacy zgtoszenie w otwartym naborze do Creator Ready moze wskaza¢, ze jest rbwniez
zainteresowany ewentualnym udziatem w Brand Ready. Takie wskazanie stanowi wytgcznie deklaracje
zainteresowania i nie jest rbwnoznaczne ze ztozeniem aplikacji do Brand Ready ani nie zobowigzuje
Organizatoréw do przeprowadzenia kwalifikacji do tej Sciezki.

Kandydat zaproszony bezposrednio do Brand Ready moze zostaé poproszony o wypetnienie formularza
uzupetniajacego oraz udziat w dodatkowej lub skréconej weryfikacji, w tym rozmowie lub Ready-Check
w zakresie odpowiednim do jego profilu. Samo zaproszenie, wypetnienie formularza lub udziat
w weryfikacji nie oznaczaja zakwalifikowania do Brand Ready.

Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu do Brand Ready nalezy do brandbuddies. Warunkiem
rozpoczecia wspodtpracy w ramach tej Sciezki jest zaakceptowanie przez Kandydata przedstawionych
warunkéw oraz zawarcie Umowy Partnerskiej. Kandydat nie ma obowigzku zawarcia Umowy
Partnerskiej.

Jezeli w toku kwalifikacji Organizatorzy uznajg, ze profil Kandydata odpowiada innej Sciezce niz ta, ktora
Kandydat byt pierwotnie zainteresowany, moga zaproponowa¢ mu udziat w tej §ciezce. Zmiana &ciezki
wymaga akceptacji Kandydata.

Limity miejsc w Creator Ready i Brand Ready majg charakter organizacyjny i moga ulega zmianie
w zaleznoéci od mozliwoSci prowadzenia Programu. Informacja o zmianie limitu jest publikowana na
stronie Programu lub stronie naboru przed objeciem zmiang nowych zgtoszen.
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§ 4. Zgtoszenie

1.

Zgtoszenia w ramach otwartego naboru do Creator Ready s3g przyjmowane wytgcznie za
posrednictwem formularza ,Aplikuj do THE READY” udostepnionego na stronie Programu. Kandydat
zaproszony bezposrednio do Brand Ready otrzymuje od Organizatoréw indywidualng wiadomosé
zawierajgcg informacje o dalszym przebiegu kwalifikacji oraz, jezeli jest to wymagane, formularz
uzupetniajacy.

Formularz moze obejmowal w szczegblnosSci: imig¢ i nazwisko, adres e-mail, link do profilu na
buycoffee.to, wskazanie gtéwnej platformy twodrczej, orientacyjng wielkos¢ spotecznosci, informacje
o charakterze marki osobistej, preferowang Sciezke oraz opis celu udziatu w Programie. Organizatorzy
moga réwniez poprosi¢ o linki do wybranych publikacji lub przyktadowych realizacji.

Pola oznaczone jako obowigzkowe musza zosta¢ uzupetnione w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia oceny. Jezeli zgtoszenie jest niekompletne, Organizatorzy moga pozostawic¢ je bez
oceny albo zwrécic sig o uzupetnienie w wyznaczonym terminie.

Jeden Kandydat powinien ztozy¢ jedno aktualne zgtoszenie w danym naborze. Jezeli Kandydat przesle
kolejng wersje zgtoszenia z tego samego adresu e-mail lub dotyczaca tego samego profily,
Organizatorzy moga potraktowa¢ najnowsze zgtoszenie jako aktualizacje poprzedniego.

Kandydat odpowiada za prawdziwos¢ przekazanych informacji oraz za to, aby podane linki prowadzity
do profili, do ktérych ma prawo sie odwotywaé. Podanie informacji istotnie nieprawdziwych lub
wprowadzajacych w btad moze skutkowaé odrzuceniem zgtoszenia albo — jezeli okolicznos¢ ujawni sie
p&zniej — zakoficzeniem udziatu w Programie.

Zgtoszenie nie wymaga udzielenia zgody marketingowej. Ewentualna zgoda na otrzymywanie informacji
o kolejnych edycjach, ofertach partneréw lub innych dziataniach marketingowych jest przedstawiana
odrebnie i moze by¢ w kazdej chwili wycofana.

§ 5. Terminy naboruilista rezerwowa

1.

Zgodnie z zatozeniami pierwsza kohorta Creator Ready rozpoczyna nabér 15 pazdziernika 2026 r.
Zgtoszenia sg przyjmowane do czasu opublikowanego zamkniecia naboru, w szczegdlnoSci po
osiggnieciu liczby uczestnikédw odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjnym danej kohorty.

Nabér do Brand Ready moze by& prowadzony w trybie ciggtym, poniewaz jego zakres zalezy od
aktualnego sktadu portfolio, dostgpnoéci Talent Managerdéw, potrzeb klientéw i biezacego
zapotrzebowania na okre$lone profile tworcow.

Po wyczerpaniu miejsc Organizatorzy moga utworzy¢€ liste rezerwowa. Kandydat umieszczony na liscie
rezerwowej moze otrzymac propozycje wejscia do Programu, jezeli zwolni sie miejsce, w szczegdlnosci
w zwigzku z brakiem aktywacji konta przez osobe wczedniej zakwalifikowana.

Organizatorzy moga skréci¢ lub przedtuzy¢ okres naboru, czasowo wstrzymaé przyjmowanie zgtoszeh
albo zmieni¢ wielko§¢ kohorty, jezeli jest to uzasadnione liczbg zgtoszen, mozliwosciami
mentoringowymi, zmiang harmonogramu lub inng istotng przyczyna organizacyjng. Zmiana jest
komunikowana na stronie Programu lub w oficjalnych kanatach buycoffee.to.
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§ 6. Sposoéb oceny zgtoszen

1.

Ocena zgtoszenia sktada sie z weryfikacji formalnej oraz oceny merytorycznej. Weryfikacja formalna
obejmuje przede wszystkim kompletno$¢ zgtoszenia, spetnienie minimalnych warunkéw udziatu oraz
mozliwoé¢ zweryfikowania profilu twoércy.

Ocena merytoryczna ma charakter catodciowy i uznaniowy. Nie jest prowadzona wedtug publicznego
rankingu punktowego, a spetnienie wszystkich kryteridbw nie tworzy roszczenia o przyjgcie do Programu.
Organizatorzy moga bra¢ pod uwage rozne kryteria z r6zng waga w zaleznoSci od Sciezki i aktualnej
koncepciji kohorty.

Przy ocenie moga by¢ brane pod uwage w szczegélnosci:

a) kompletnosé¢, spdjnos¢ i profesjonalny sposbéb przedstawienia profilu na buycoffee.to oraz
w kanatach spotecznosciowych;

b) regularno$¢ publikacji, autentyczno$¢ aktywnosci oraz rzeczywiste zaangazowanie odbiorcow, bez
automatycznego premiowania samej liczby obserwujgcych;

c) jakos¢ warsztatowa i komunikacyjna treéci, w tym sposdéb prowadzenia narracji, jako$¢ obrazu
i dzwieku, montaz, czytelno$¢ przekazu i umiejetnos¢ budowania rozpoznawalnego styly;

d) spoéjnosé tematyczna i potencjat rozwoju marki osobistej, a takze motywacje i gotowo$é do
realnego korzystania z Programu;

e) w przypadku Brand Ready — potencjat komercyjny, dopasowanie profilu do kategorii i marek
obstugiwanych przez brandbuddies, uzupetnianie aktualnego portfolio agencji oraz mozliwos¢
odpowiedzialnego prowadzenia wspbtprac;

f)  bezpieczenstwo wizerunkowe i prawne, w szczegblnoéci sposbb oznaczania dotychczasowych
wspobtprac, poszanowanie praw 0s6b trzecich, brak manipulowania statystykami oraz publiczna
historie publikacji w zakresie majacym rzeczywisty zwigzek z przysztymi wspodtpracami z markami.

Organizatorzy moga analizowa¢ publicznie dostepne materiaty Kandydata i informacje przekazane
w formularzu. Nie sg zobowigzani do ujawniania wewnetrznych metod oceny, danych dotyczacych
strategii handlowej, potrzeb poszczegbinych klientéw ani poufnych informacji o portfelu marek.

W przypadku Brand Ready szczegblnie istotne znaczenie moze mie¢ aktualne zapotrzebowanie agenciji
i marek na konkretna kategorie twércéw. Oznacza to, ze Kandydat o wysokim poziomie warsztatowym
moze nie zosta¢ zakwalifikowany w danym momencie, jezeli jego profil nie odpowiada aktualnemu
sktadowi lub kierunkowi rozwoju portfolio.

Decyzja rekrutacyjna nie jest oceng wartoséci Kandydata jako osoby ani ostateczng oceng jego
mozliwosci zawodowych. Odzwierciedla wytacznie oceng dopasowania do okreSlonego etapu i potrzeb
Programu w chwili rozpatrywania zgtoszenia.

§ 7. Decyzjaiinformacija zwrotna

1.

Po przestaniu formularza Kandydat otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia. Decyzja
o zakwalifikowaniu, wpisaniu na liste rezerwowa albo niezakwalifikowaniu jest przekazywana na adres e-
mail podany w formularzu.
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Decyzja jest przekazywana co do zasady w terminie 3 dni roboczych od otrzymania kompletnego
zgtoszenia. Termin ma charakter organizacyjny i moze ulec wydtuzeniu, w szczegélnosci w okresach
zwigkszonej liczby zgtoszenh.

Osobie niezakwalifikowanej Organizatorzy przekaza krotka informacje zwrotng wskazujaca gtowny
obszar, ktéry w ocenie zespotu rekrutacyjnego wymaga dalszego rozwoju. Taka informacja ma
charakter rozwojowy i nie jest petnym uzasadnieniem decyzji ani oceng punktowa.

Kandydat moze zwréci¢ sie o ponowne rozpatrzenie decyzji o niezakwalifikowaniu, zakwalifikowaniu do
innej Sciezki albo pozostawieniu na liscie rezerwowej. Wniosek sktada sie elektronicznie i bezptatnie na
adres theready@buycoffee.to w terminie 7 dni od otrzymania decyzji. Wniosek powinien wskazywac¢
decyzje, ktorej dotyczy, oraz okolicznosci, ktére zdaniem Kandydata nie zostaty uwzglednione albo
zostaty ocenione na podstawie btednych danych.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy jest rozpoznawany przez Organizatorbw z nalezyta
starannoécig i bezstronnoScig, w miare mozliwosci z udziatem osoby, ktéra nie podejmowata
samodzielnie pierwotnej decyzji. Organizatorzy udzielaja odpowiedzi wraz z uzasadnieniem, co do
zasady w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Ponowne rozpatrzenie sprawy obejmuje weryfikacje prawidtowosci pierwotnej decyzji, w szczegdlnosci
pod katem ewentualnych bteddédw faktycznych, proceduralnych lub oczywistego braku podstaw do jej
podjecia. Procedura ta nie zobowigzuje Organizatorébw do ujawniania informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa, poufnych informacji handlowych, danych dotyczacych klientéw ani
szczegbtowych wewnetrznych kryteridw lub metod oceny.

Kandydat niezakwalifikowany moze ponownie zgtosi¢ si¢ w kolejnym naborze, o ile Organizatorzy nie
stwierdzili wczeéniej istotnego naruszenia zasad, w szczegblnosci $wiadomego podania fatszywych
danych lub dziatania godzacego w bezpieczeristwo Programu.

§ 8. Onboarding po zakwalifikowaniu

1.

Kandydat zakwalifikowany do Programu otrzymuje wiadomos$¢ z informacja o przyznanej $ciezce oraz —
w przypadku Creator Ready — zaproszenie do zamknigtej przestrzeni THE READY na platformie Circle
wraz z instrukcja aktywacji konta.

Warunkiem rozpoczecia korzystania z przestrzeni Programu jest zaakceptowanie Regulaminu programu
THE READY oraz zasad obowigzujgcych w spotecznosci. Uzytkownik platformy Circle jest réwniez
zwigzany warunkami korzystania z Circle w zakresie, w jakim wynikaja one z relacji pomiedzy
uzytkownikiem a dostawca tej platformy.

Jezeli w ramach Programu przewidziane jest utrwalanie lub udostepnianie wizerunku albo gtosu
Uczestnika w nagraniach kurséw, webinaréw, warsztatéw, sesji live lub innych materiatach
edukacyjnych, przy dotaczaniu do Programu albo najpdzniej przed pierwszym takim wykorzystaniem
Uczestnikowi przedstawiana jest odrebna zgoda. Zgoda nie jest czeécig akceptacji Regulaminu i moze
zosta¢ wycofana ze skutkiem na przysztosc¢.

Jezeli zaproszona osoba nie aktywuje konta w terminie 7 dni od otrzymania zaproszenia i nie
skontaktuje si¢ z Organizatorami, Organizatorzy moga uzna¢, ze rezygnuje ona z aktywnego miejsca
w danej kohorcie i zaproponowac je osobie z listy rezerwowej.
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5. Zakwalifikowanie do Brand Ready nie powoduje automatycznego nawiagzania relacji agencyjnej. Przed
rozpoczeciem etapu komercyjnego Kandydat otrzymuje odrebne warunki wspétpracy. Dopiero ich
zaakceptowanie i zawarcie Umowy Partnerskiej uruchamia prawa i obowiagzki zwigzane z reprezentacja
przez brandbuddies.

§ 9. Dane osobowe w procesie naboru

1.  Wspdtadministratorami danych osobowych Kandydatéw przetwarzanych w zwigzku z naborem do
Programu THE READY sg COFFEE MEDIA sp. z 0.0, prowadzaca serwis buycoffee.to (,BC"), oraz
BBUDDIES sp. z 0.0., dziatajgca pod marka brandbuddies (,BB").

2. Dane Kandydatow sg przetwarzane w szczegbélnosci w celu przyjecia i oceny zgtoszenia,
przeprowadzenia procesu kwalifikacji, komunikacji dotyczacej naboru oraz - w przypadku
zakwalifikowania Kandydata — podjecia dziatafi niezbednych do zawarcia i realizacji Umowy o Udziat
w Programie. Podstawe przetwarzania stanowi w szczegdlnosci art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a w zakresie
niezbednym do zapewnienia bezpieczefstwa procesu naboru, ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami — art. 6 ust. 1lit. f RODO.

3. BC petni wiodaca role operacyjng w procesie naboru, w szczegblnoSci w zakresie obstugi formularza,
komunikacji z Kandydatami oraz administrowania danymi zwigzanymi z Programem. BB posiada dostep
do danych Kandydatéw w zakresie niezbednym do wspoétorganizacji naboru, oceny zgtoszefi oraz
wykonywania zadah zwigzanych z kwalifikacjg do odpowiedniej Sciezki Programu.

4. BC i BB uzgadniaja pomigedzy sobg zakres odpowiedzialnosci zwigzanej z przetwarzaniem danych
osobowych zgodnie z art. 26 RODO. Kandydat moze wykonywaé prawa przystugujace mu na podstawie
RODO wobec kazdego ze Wspobtadministratorow. Gtownym punktem kontaktowym w sprawach
dotyczacych danych osobowych jest adres: theready@buycoffee.to.

5. Szczegbtowe informacje dotyczace zakresu przetwarzanych danych, celéw i podstaw prawnych ich
przetwarzania, odbiorcéw danych, okreséw ich przechowywania, praw osoéb, ktérych dane dotycza,
oraz zasad wspotadministrowania okresla § 13 Regulaminu Programu THE READY, dostepnego na stronie
internetowej Programu.

6. Jezeli w zwigzku z naborem zbierana jest zgoda na komunikacje marketingowg, ma ona charakter
dobrowolny i jest udzielana odrgbnie od akceptacji Zasad naboru i Regulaminu. Brak zgody
marketingowej nie wptywa na mozliwos¢ zgtoszenia sie do Programu ani na ocene zgtoszenia. Zgoda
moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie ze skutkiem na przysztos¢.

7. Dane Kandydata niezakwalifikowanego do Programu sg przechowywane przez okres niezbedny do
zakonhczenia procesu naboru oraz obstugi ewentualnych zgtoszen, reklamacji lub roszczeh zwigzanych
z tym procesem, a nastepnie usuwane lub ograniczane w zakresie, w jakim nie istnieje dalsza podstawa
ich przetwarzania. Jezeli Kandydat wyrazit odrebng zgode na otrzymywanie informacji o kolejnych
naborach lub komunikacji marketingowej, odpowiednie dane moga by¢ przetwarzane do czasu
wycofania tej zgody.
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§10. Zmiany Zasad i postanowienia koncowe

1.

Organizatorzy sa uprawnieni do zmiany niniejszych Zasad w przypadku zmiany przepiséw prawa,
sposobu prowadzenia naboru, struktury Programu, wykorzystywanej infrastruktury technicznej lub
warunkdéw organizacyjnych wptywajacych na przebieg naboru. Kazda zmiana Zasad jest publikowana na
stronie Programu wraz ze wskazaniem daty jej wejScia w zycie.

Zmiana Zasad nie wptywa na sytuacje Kandydata w zakresie zgtoszenia ztozonego przed wejSciem
w zycie zmiany, chyba ze koniecznoS¢ jej zastosowania do trwajgcego procesu naboru wynika
z bezwzglednie obowigzujacych przepisdw prawa, wzgledéw bezpieczehstwa albo charakteru zmiany
uniemozliwiajgcego dalsze prowadzenie naboru na dotychczasowych zasadach. W przypadku istotnej
zmiany wptywajacej na sposdb oceny juz ztozonego zgtoszenia Kandydat jest informowany o zmianie
i moze wycofac zgtoszenie przed podjeciem decyzji w jego sprawie.

Kontakt w sprawach zwigzanych z naborem odbywa sie za posrednictwem adresu:
theready@buycoffee.to, chyba ze Organizatorzy wskazg Kandydatowi inny sposéb komunikacji
wtasciwy dla danej sprawy.

W sprawach dotyczacych udziatu w Programie po zakwalifikowaniu Kandydata zastosowanie ma
Regulamin programu THE READY. W odniesieniu do Uczestnikbw Brand Ready zasady wspotpracy
komercyjnej, reprezentacji, wynagrodzenia, prowizji, wytacznoéci oraz realizacji kampanii okresla
Umowa Partnerska zawierana z brandbuddies.

Niniejsze Zasady sa stale i nieodptatnie udostepniane na stronie Programu w sposdb umozliwiajacy ich
zapisanie i odtworzenie. Organizatorzy archiwizujg kolejne wersje Zasad wraz z datami ich
obowiagzywania.

Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem ich opublikowania na stronie Programu.
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